Mod. 0172018

Delega di Adesione Sindacale

UWIONT GEMIRALL DIL LAYOEO

Spettle  Segreteria Confederale della
UGL Unione Generale del Lavoro
Via delle Botteghe Oscure, 54 — 00186 Roma

Frovincia

|[COMPRARE IN STAMPATELL

1 sottoscritto

Nato §

Codice Fiscale

Residente a

Via

Qualifica

E-mail

Celtulare

Dipendente della Socigtd

con sede nef Comune di

Provincia di

Parlita iva

CCNL APPLICATO

Prov, Cap

FEDERAZIONE / SINDACATO

Chiede di associarsi alla UGL {Unione Generale del Lavoro) e si impegna ad osservame lo Stalulo. Comunica di aver soffascrifto in data odierna
regalare delega al datore di lavoro per ia Irattenuta del conlributi sindacali.

Leuogo e Data

FIRMA PER ESTESO

Ricevula linformativa sull'aulorizzazione dal dali personall, al sensi dell'art. 13 del reqolamento ewropec GDPR n* 2016/679, presta consenso al ioro
traltamento nella misura necessaria per # persegquimento degil scopi statutarl, nonché alla comunicazione del dali riguardanti liscrizione sindacale al
dalore dilavoro e da quesii iraltali nella misura necessaria alf'adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dai contralii colletiivi nazionali.

Luoge e Dala

FIRMA PER ESTESO

Delega di Adesione Sindacale

- - ol ol
UMIOWE OIKERALE DIL LAYORD

Spett.le Sociata

[COMPILARE IN STAMPATELL]

Provincia

! sottoscritto

Nailo @ a

Cod. Fiscale

Residente a Prov. . ... Cap

Via Ar,

Qualifica
E-mai

In servizio pressa la
sede

nel Comune i

Provincia di

Pariita iva

Con la presente delega aulorizza e conferisce mandalo a codesta Socield a effeltuare le trattenute sulle
proprie compelenze mensii, a fitolo di contribulo sindacale, a favore della UGL (Unlone Generale del Lavoro),
in misura pari a quella prevista dal CCNL vigenle, oppure nella miswra decisa & comunicata dal compeltenti
organi defia UGL.

Le lraltenule, da effettuarsi con effelto Immediato, dovwranno essere mensimente versate sul seguente conlo:

CCB N* 00D0D0895731 inleslato a U.G.L. Unlone Generale def Lavaro - VIA DELLE BOTTEGHE
OSCURE 54 00186ROMA - c/fo MONTE DEI PASCHI - AG. 4 RM - VIA NAPOLEONE ili, 2 -
ROMA

Codice IBAN CCB: IT 35 C 0103003204 000000895731CODICE BIC: PASCITMIRMS
CODICE FISCALE: 80197010582

La presente delega revoca ogni altra precedeniemente riasciata e resta in vigore fino ad eventuale successiva
disdelta, da comunicare 8 mezzo felfera raccomandala con a.r. 0 altro mezzo idoneo alla trasmissione.

tuogo e Data FIRMA PER ESTESO

Ricevula l'infarmativa sull'autorirzzazione dei datl personali, al sens! deff'art. 13 del regolamento europeo GDPR
n® 2016/679, si presta consenso @l loro trattamento nelfa misura necessaria per ¥ perseguimento dagli scopi
statulari, nonché alla comunicazione dei dall riguardanti liscrizione sindacale al datore di lavoro e da quesii
traltati nella misura necessaria alf'adempimento degii obbiight derivanti dalla legge e dai conlratlli collettivi
nazionall,

Luogo e Dala FIRMA PER ESTESO




INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI
ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 e del GDPR 2016/679
Im conformila & quanio previsio dalfart. 13 del d.igs. 196/03 e dallart. 13 de! Regolamento UE 2016/679 1a UGL — UNIONE GENERALE DEL LAVORO, intends

fornire alfiscritio ognl utile sul dei suol dali, sia allo scopo di fagll comprendere le ragioni per le quali proceds al tattamento, sia per
evidenz(ami le diverse passlhhﬁ riconosciute pcrimanmnlm sulo stessu affinché non subisca una lesione alle sue
kbertd fi i, che o defla libertd sindacale.

1. Finalith e modalita del u:ﬁamonm def dail pannmli.
La UGL = UNIONE GENERALE DEL LAVORO, con sadu alla Via deile Bnneghe Osmru. n, 54 = 00188 Roma, tel. +39 067324821 Fax +39 06232240, o

seguito "Sindacats”, all'atio deita richl di iscrizi  perioda di dalliseritto | dati relativi alla sua persona, sla comuni sla sensibil,
per irattar neifambito deila sua attivitd istituzionale e, comungue, perlefl\aﬁtésnuanmln alf'attivitd sindacale. Il Sindacats, previo consenso, tratierd i
r.laﬁfnmluandnpermnmrerwanmndelsewdalamddrmedeihnmﬂ Tmluwmdlepammemaudmadmmiolamwhh
ambito | fiscala, ed asuissenzia, & la di kstit sewme L
stampa, informazoni di . 1 dati trattath nel rispedo degll 0 dlsiwmuaeﬁsewamzxa. [ polra i
aumu:zaﬁecanaueimlosmdi geslice, ed be inf joni sopra citate. | datl
Wnlﬂﬂaﬂperlt:mpnnecus:ﬂoal’:denmmlndeﬂefmahﬁ indacall e per ltic § periodo della | datl, a! b

eliminati entp 6 mesi, ad eccezione di quelli che d essere i per un periodo di lempa previ dahnmnamwmle(ehbommnedmiaraﬂw
ete ],

2. Base giuridica, natura def conferimento del dati & durata del irnttamento.
In riferimento affart. 9, par.2, lettera d dal Repolamento UE 2016678, itrammenm ded dati personall nel sindacato & consentilo espressamente dalla legge e
prascinde dal consenso dellicriiia, da! COn app p At de!Gamwelenonnamhmateﬂa
di privacy oof # solo dei dati alfintemo delf’ . indacale per p al raggungi degh  cbiettivi
stamlarie,msidleﬂhaﬂammhdeidﬂﬁperlamhakﬁmdesdﬁe purprmledalosmmn e la lomo icaz irs sulla base del
consenso deffiscritto. Il fi to dei dati L] alofa% rifusth o ferire | dati grafici bbe impoasibie
pedlazionde liscrizione @ sindacalo; laddove invece rifiut) di fomire altri dati non Zial per lscrizk P essere b de o particolarmenia
difficoltoso g re afiscritto ¥ th dele finalita sindacali o istihzionali.
1. Ambito ol comunicazione e diffusions del datl.
Perileouemeserdmdeﬂahbena indacale, al fine di acempl r feri que per la tutela detfiscritio, | dati potranno essere trasmessi e
previo ad alui songeniquali in particolare, HdamahvunoEmepensiwishwEmbiamaoEnUpamm

contratuall. | datl acquisiti potrebbero inolire essers comunicali, per MNinformativa del servizi offerti o per essere sul servizi, del Patronato, Caf,
costituiti dal Sind; o, que, & Enti o p g con 0 senza scopo di kicro, eowwmopmﬂmslda!ami. l.hmeGmuadelen.
Iuaﬂpmansanmnlmltmruimllamlﬂlsoggelﬂ slano essl fisiche o giuridich D -]
persone autorzzate, come 1ali tenuli agh slessi obblght di servatezza che e ) al Sind e, mmta isfnlm sul'usse:vamdaﬂe
wmemsmmldaﬂsmmmmmsinoﬂhddomnmnasiamniéamﬂza,agliallﬂmnhﬂaﬂdel quall e

P iali o Ti defla UGL — UniuneGenuraleDelLamImupmwmsmmuhnwnumuﬂuﬂunmmnmhngnlam
n'adenﬁversopauilerzi
4. Dlrml'deonosciuﬂ_
s Ll iz dei dintth previsti dagli mlﬁalZZdeIRogolamenln UE2DIBIS79.mali inp | richied i dellask di dati
personali che lo rguardane (dintto di accesso); conasceme Forigi intetigibile; ammforrna:bonldrulalogica.lcmudahéeluﬁnahﬁ
del tratt raggk ! lareﬂfm.me.lansfmmnahfamaanmm il blocco dei dati trattatl in violaziong di legge, i
comprest quelli non piu necessar al perseguimento degli scopl per | quall sono stali raccolti; richiedere la cancellazione (c.d. dirttio alloblio), ove questulima non
conirast la con la nomativa wgenie sulla conservaziona dei dati stessi; il diitta di presentare un redlamo allAutorita di controllo per | quali pud essare reperita ogni
Informazione utile ned sio hisp:[iwww 0 arENMNIECY 5.
La richiesta di accesso potrd essere incitrata dirsitamerin al Sindacalo, ai dati di contatto indicati, alle strutture temitoriali, che potrd consultare sul sito weh
wew. gl oppure al R ile per ka Protezione dei dati designato dal Si stessa.
&. Titolari @ resp bitl del « Data Py jon Officer.
I Sindacalo & lenuto alla designanons obbligatora de! RPD nei termin) previst, rientrando nella fattispecie prevista dalfart. 37, par. 1, lell ¢) del RGPD, a tal
propasito ha designato quale Responsahis per la Protazione dei Datl (DPO — Data Protection Officer) H sig. Licarn Andrea con sede a Latina in Via Ticino 20, 1l

DPO potrd essere cm!aﬂalnvammilalﬁndﬁm pvanasdoscansiit
Il DPO & stalo ancha desig quale peri delle rich dell spedite al sensl delrarl. 7 del d.lgs. 196003 e art. 15 del GDPR
2016/678 e allo stesso potra essere dliasto. via posta eleltronica affingirizzo sopra ingi Felenco P del resp dli del trattamento nominali dal
Sindacato.
La Federazione sindacale alta quale sl & Iscritto: , con sede a
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE

a)  Nschtoscritto, presa visiong dell’ inf! [} apevole che il del dat, anche sensibil, neffambito del Si fpn del
delfinteressato

o pmu consenso I'IGDI ﬂﬂl’l“l‘llﬂ
auammuamnuldaﬂwmunlesmsmmsmmm“ﬂner ) al datore di lavors nonché agli En previdenziall ed

ogli Enti bi ed Entl p q amlemmnisndmﬂne!ﬁmmmlla icazi sia jale per i
[} i degll soopl ché degll bbiighl stabilil dalla normativa vigente.

b} Wl Sofiosceitin, presa visione dellinformativa, prende atto che 1a pr jone del per atbwitd alla wiela del lavoralore o del pensionato non
& obbligatorta e che, in caso di rifuto, non ricevera alcun pregridizio:

a} pnsh conlanso 1 NBga consanss
al irattaments dei dali per finalitd di infi iva istituz e 'dapanadelsmaealoedelmmaudelvauamenlomemdﬂduaﬂ
neflinformativa, sia a mezzxo di posta cartacea sia @ mezzo di attr slrumenﬂ quali SMS, MESSAGGISTICA WHATSAFP - FAX - POSTA ELETTROMICA,
¢} N Sounscrittn, presa visions dellinformativa, nella contapenolarza che la pr del alta i dei datl per altivith estranes alta
tuiela sindacale, se pur previsle dallo Statuto, non & obbligatoria & che, in caso di nfiulo, non sicevera alcun pregiudizia

O presta consenso = NEga CONsenso
ala i o3l uauammlndeldaﬂpmallwnuMesensbﬂ quasuulmineilnmﬂdlquantnmwmndalabggeedahaumdzzam

li del Garante @, que, nei miti dei datl e delle op per lademp degli scopi isttuzionall, alle Fed

dnTmri:nrlaudelsndmh alP. ai Centd di Flsnaleedallasue tn e, agEEnﬂeonosenuscopodlhm
detle quall s avvale la UGL.

Luogo e data Firma




